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Nous sommes ravis de vous accueillir
pour cette nouvelle mandature. Pendant
six ans, votre énergie, vos expertises et
vos regards de terrain vont nourrir une
dynamique collective essentielle pour
faire avancer les projets de la Métropole.

Bienvenue au sein du Conseil de Développement Durable
Métropole Rouen Normandie.

En rejoignant le CDD, vous devenez pleinement acteur des
politiques publiques : par votre participation active aux
chantiers, aux échanges et aux travaux du CDD, vous avez la
possibilité d’influencer et de faire évoluer les projets
métropolitains afin qu’ils répondent au mieux aux attentes des
habitantes et des habitants.

Dans ce livret, vous trouverez l’essentiel pour bien démarrer :
une présentation de la Métropole, le rôle du CDD, son
fonctionnement, ainsi que les outils et ressources qui vous
accompagneront tout au long de votre engagement.

Nous vous souhaitons une mandature riche, vivante et utile —
et surtout le plaisir de contribuer, ensemble, à un territoire plus
durable et plus juste.
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PRESENTATION DU CDD

LES RESSOURCES A VOTRE
DISPOSITION
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Présentation de la 
Métropole Rouen

Normandie



1/3
de territoire
urbanisé

de surfaces 
agricoles

1/3

1/3 de forêts et
d’espaces
naturels

39
compétences

503 772 
habitants

1 milliard €
de budget

1er janvier 2010: Fusion de 4 EPCI et création de la Communauté
d’agglomération Rouen Elbeuf Austreberthe (CREA). 
1er janvier 2015: évolution de la CREA en Métropole Rouen Normandie

Le territoire métropolitain

10ème intercommunalité de France
4ème métropole de France par le nombre de communes membres (71)

71 communes
663,8km²



Les compétences

Chiffres tourisme 2025 :
117 098 visiteurs à l’accueil de l’Office de Tourisme de
Rouen et Jumièges 
1 576 196 vues : nombre de visiteurs du site
visiterouen.com
56 % visiteurs français / 44 % visiteurs étrangers 

Selon la loi, une métropole a vocation, au sein d’un espace de solidarité, à
«élaborer et conduire un projet d’aménagement et de développement
économique, écologique, éducatif, culturel et social afin d’améliorer la cohésion
et la compétitivité de son territoire et concourir à un développement durable et
solidaire du territoire régional. Elle valorise les fonctions économiques
métropolitaines, ses réseaux de transport et ses ressources universitaires, de
recherche et d’innovation, dans un esprit de coopération régionale et inter-
régionale et avec le souci d’un développement territorial équilibré».

Développement et aménagement économique, social et culturel

Création, entretien et gestion des zones d’activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire et aéroportuaire;
Développement économique - copilotage des pôles de compétitivité et
participation au capital des sociétés d’accélération du transfert de technologie;

138 zones d'activités recensées 
7 pépinières et hôtel d’entreprises

Promotion animation touristique, offices de tourisme;
Aides aux établissements d’enseignement supérieur et de recherche et aux
programmes de recherche;

Hôtel d’entreprise Seine Actipolis

Seine Innopolis dédié au numérique et TIC

port de plaisance

Randonnée côte Sainte Catherine



Equipements culturels, socioculturels, socio-éducatifs et sportifs d’intérêt
métropolitain : Zénith, Parc des Expositions,106, Historial Jeanne d’Arc et donjon
de Rouen, Réunion des Musées Métropolitains, Opéra de Rouen, Cirque Théâtre
d’Elbeuf, Fabrique des Savoirs, Esadhar, Kindarena, Stade Robert Diochon,
Patinoire de Rouen …; 

Réunion des Musées
Métropolitains : plus de 310 000
visiteurs en 2025 
Le Musée des Beaux-Arts
concentre70 % de la fréquentation

Patinoire Nathalie-Péchalat

Musée de la Corderie Valois

Musée des Beaux-Arts de Rouen

Activités ou actions culturelles ou sportives ou sociales d’intérêt métropolitain;



Réseau Astuce:
2 lignes de métro 
5 lignes TEOR 
70 lignes de bus 
5 lignes Filo’R
2 lignes sur Elbeuf

LOVELO:
675 VLS répartis sur 121
stations 
621 places de
stationnement sécurisé 
2 100 vélos en location
longue durée

Aménagement de l’espace métropolitain
Définition du Schéma de cohérence
territoriale et des schémas de secteur, du
plan local d’urbanisme; 
Opérations d’aménagement d’intérêt
métropolitain - actions de valorisation du
patrimoine naturel et paysager;
Restructuration et mise en valeur des
friches, notamment industrielles, d’intérêt
métropolitain.

Organisation de la mobilité - plan de mobilité -  voirie - signalisation - parcs et
aires de stationnement;
Aménagement des espaces de déplacement et leurs ouvrages;
Participation à la gouvernance et à l’aménagement des gares. 

Quartier Flaubert Rouen

Parkings relais et aires de covoiturage:
18 P+R et 3 PEM : 2550 places
 3 aires de covoiturage gérées par la MRN : 196 places

Aménagement des quais rive gauche Rouen
Opération Coeur de Métropole



33 % de logements sociaux sur le territoire métropolitain
En 2025, 731 logements sociaux et 579 logements privés (dont 327
copropriétés) réhabilités ayant bénéficiés d’une aide Métropole
1 671 000 € financés par la Métropole pour la rénovation énergétique
du parc social
10 aires d’accueil des gens du voyage, totalisant 115 emplacements

Assainissement des eaux usées, gestion des
eaux pluviales et eau;
Sites cinéraires d’intérêt métropolitain et
crématoriums;
Service d’incendie et de secours; 
Service public de défense extérieure contre
l’incendie; 
Actions de prévention des risques industriels et
environnementaux.

Politique locale de la ville

Programme local de l’habitat;
Politique du logement et aides en faveur du
logement social et du logement des personnes
défavorisées;
Résorption de l’habitat insalubre;
Les Opérations Programmées d'Amélioration
de l'Habitat du territoire (OPAH);
Aires d’accueil des gens du voyage.

Politique locale de l’habitat

Contrat de ville;
Développement urbain, insertion économique
prévention de la délinquance.

Gestion des services d’intérêt collectif

Assainissement :
3082 km de réseaux
6 STEP sur le territoire
Près de 50 millions m3
traités

STEP Emeraude



Objectif d'un
territoire 100 %

énergie
renouvelable à
l’horizon 2050

Gestion des déchets et assimilés;
Lutte contre la pollution de l’air;
Lutte contre les nuisances sonores; 
Contribution à la transition énergétique; 
Plan Climat Air Énergie Territorial.

Concession de la distribution publique
d’électricité et de gaz; 
Réseaux de chaleur ou froid urbains;
Établissement, exploitation, acquisition et
mise à disposition d’infrastructures et de
réseaux de télécommunication;
Infrastructures de charges des véhicules
électriques ou hybrides rechargeables;
Gestion des milieux aquatiques;
Prévention des inondations; 
Lutte contre les ruissellements et l’érosion.

Protection et mise en valeur de l’environnement et du cadre de vie

Maison des forêts



Plus de 20 ans d’existence, et un
fonctionnement qui évolue au fur et à

mesure des mandats pour s’adapter
et être plus en phase avec les
attentes du territoire et de ses

acteurs.

Présentation du Conseil de
Développement Durable



Analyse des enjeux du territoire

Co‑construction avec la Métropole

Production d’avis et préconisations

Dialogue avec les élus

Évaluation et suivi des politiques

publiques

Le Conseil de Développement Durable : un acteur clé
pour penser et enrichir les politiques territoriales

Représenter la
société civile

Relayer les
attentes des
citoyens
Porter leurs points
de vue

Être force de
proposition

Donner des avis
S’auto-saisir des
sujets du territoire

Apporter une
vision prospective

et évaluer
Anticiper les
enjeux
Nourrir la réflexion
des élus

CDD

Relais entre
citoyens et élus

Appui à la décision
publique Espace de

concertation

Citoyens Élus

Projet de territoire

Mobilité (offre,
tarifs, services)

Urbanisme (PLUi,
SCoT…)

Habitat

Transition sociale
écologique

Grands projetsTiers de confiance de la participation citoyenne

Instance consultative
pérenne

Cadre légal (CGCT –
L5211‑10-1)

Interlocuteur privilégié des
élus



Les valeurs du Conseil de développement durable
Concertation - Dialogue - Expertise citoyenne - Engagement territorial

Le CDD, c’est...

Une instance de concertation et de
consultation qui:

Favorise la rencontre, le dialogue,

le débat

Fait circuler idées, points de vue,

propositions

Met en lumière l’expérience
d’acteurs variés

 Objectif : éclairer la décision publique

Un collectif d’acteurs engagés qui
sont:

Représentants des forces vives du

territoire

Impliqués dans le suivi et l’évaluation

des politiques métropolitaines

Complémentaires des élus : un

partenaire citoyen

Apolitiques et indépendants

 Engagement • Diversité • Territoire 

« Une belle persévérance dans un but commun, aller vers un mieux vivre ensemble en
sollicitant toutes les sphères de la société métropolitaine.”

Indépendance

Transparence

Neutralité

Convictions
Bienveillance

Egalité,
Parité,

diversité

Faire société
Solidarité

Utilité

La valeur ajouté de l’expertise
citoyenne:

Des expertises croisées
Des propositions concrètes
Une co-construction et une

validation collective
Une démarche constructive et

objective

 “Des réflexions constructives à partir d’une démarche transversale qui peuvent amener à des
conclusions originales, base des préconisations à affirmer. »

Transversalité

 “La pluralité des compétences, la diversité des avis dans l’indépendance permettent
l’innovation. »

Efficacité

Transitions

Pluralité

Engagement

Bénévole



ACTIA CONSULTING • ACTION LOGEMENT
SERVICES  • ARCHIPEL-CONCENTRE DE
BIODIVERSITE  • BETOBO  • CIDRERIE
MOUSSE  • CCI ROUEN METROPOLE •
CFDT UIP ROUEN • CFE-CGC • CFTC
UID276 • CGT UD76 • CHAMBRE
D'AGRICULTURE DE NORMANDIE • CREDIT
COOPERATIF • CPME • CREDIT MUTUEL •
DCI ENVIRONNEMENT  • ENERCOOP
NORMANDIE  • ESTELLE NORMANDY PRO
GUIDE  • ID'VERRE REEMPLOI  •
FEDERATION FRANÇAISE DU PAYSAGE  •
FNTV NORMANDIE  • IKAKENE • LES
DEPANNEUSES • MEDIA CREATIONS •
MEDEF METROPOLE ROUEN NORMANDIE
• MICHELLES+ • MICRO CRÈCHE CÂLINS
DOUDOU  • MIJUIN • PARTAG'EAU
POTAGER • SNCF •  TRAJECTOIRES ESS •
TRANSDEV ROUEN • UNAM • VITRINES DE
ROUEN - ASSOCIATION DES
COMMERÇANTS ET ARTISANS DE ROUEN •
VYV3 NORMANDIE • WIXIWEB

ALTERNATIBA ROUEN • ANIM'AG • ARTE EM
ATELIERS, AEA76 • ASSEMBLEE CITOYENNE
DE LA VILLE DE ROUEN  • ASSOCIATION DE
PROTECTION DE LA FERME DE
BONSECOURS ET SES ENVIRONS (APFB)  •
ASSOCIATION ENVIRONNEMENT ET
SECURITE AMFREVILLE LA MIVOIE •
ASSOCIATION PLEIN AIR A PIED A VELO  •
BOUILLONS TERRES D'AVENIR  • CAP
TRANSITION COMPRENDRE ET AGIR POUR
LES TRANSITIONS ROUEN  • CARREFOUR
DES SOLIDARITES  • CENTRE NORMANDIE
LORRAINE  • CIGALES EN SEINE  • CLUB
INNE  • COMITE CITOYEN ET ECOLOGIQUE
DE BIHOREL  • CONSEIL DE QUARTIER
HERBEUSE PARC DE HALEY • COOPERATIVE
POUR UNE ALIMENTATION ET UNE
ECONOMIE LOCALE ET SOLIDAIRE (CAELS) •
COORDINATION HANDICAP NORMANDIE  •
CPTC/FNAUT/Rue de l'Avenir  • DANS LES PAS
DE JEANNE D'ARC  • EFFET DE SERRE TOI-
MEME • ESPOIR JEUNES  • EUROPE
ECHANGES  • FEDERATION DES ETUDIANTS
ROUENNAIS  • FRANCE NATURE
ENVIRONNEMENT NORMANDIE  • HABITAT
PARTICIPATIF NORMAND (HPN) • HAPPY
MADELEINE  • LA LUCILINE S'ACTIVE  • LES
COMPAGNONS DU DEVOIR  • LES PEP 76  •
LES SHIFTERS  • LIBERONS NOS ORDIS  •
LIGUE CONTRE LE CANCER 76  • MAISON DE
L'ARCHITECTURE DE NORMANDIE - LE
FORUM  • REGIE DES QUARTIERS DE ROUEN  
• REPIT TERRE HAPPY  • RESEAU AMAP
HAUT-NORMAND  • RESISTES
RESSOURCERIE  • ROUEN RESPIRE  • SABINE  
• SOS GARES  • TERRE DE LIEN NORMANDIE  
• THELEME  • TRANSPORTS GRATUITS  •
TRITICUM  • UFC QUE CHOISIR ENSEMBLE
ROUEN  • ZERO DECHET ROUEN

ANDBB • CAF • CARSAT
NORMANDIE • CENTRE HENRI
BECQUEREL • CHU DE ROUEN
• CIDFF • EDUCATION ET
FORMATION • HAROPA PORT •
MEDIA FORMATION • MISSION
LOCALE ROUENNAISE • PNR
DES BOUCLES DE LA SEINE
NORMANDE • SANTE
PUBLIQUE FRANCE
NORMANDIE • SDIS 76 •
SMEDAR • SYNDICAT MIXTE
ATOUMOD • UNIVERSITE DE
ROUEN NORMANDIE 

BACHELIER DANIEL
BOLLOTTE LUCIEN

DELAROQUE Christian 
LAVERSANNE JEAN
ROUSSEAU GAELLE

SAINT-PIERRE
ALEXANDRA

SEGUE LUDOVIC
VASCONCELOS OSIA

16 acteurs institutionnels,
organismes publics et

assimilés 

46 acteurs associatifs,
initiatives citoyennes,

collectifs 

35 acteurs économiques,
organisations socio-

professionnelles et syndicales

8 Personnalités qualifiées
Personnes reconnues pour ses

compétences, son expertise d’usage ou
de vécu

190 membres

Personnes morales
Issues des mondes économique, sociétal et vie

collective, publics / parapublics - représentées par un
binôme paritaire

97 structures adhérentes (hors CPM)
Composition du CDD en septembre 2026

93 femmes 
97 hommes 61 nouvelles structures

44 déjà présentes lors du
mandat précédent 31% des membres habitent à

Rouen
84% habitent en zone urbaine.





Directoire

Evénements
collectifs

Assemblées 
plénières

Chantiers
thématiques

SAISINE
Thème de travail proposé 

par la MRN

AUTO-SAISINE
Thème de travail proposé 

par les membres

Temps d’échange
avec les élus
métropolitains

CPM

Les instances du CDD et leur fonctionnement
Un cadre reposant sur les enseignements tirés de l’expérience

Coordonne les
travaux

Définit les feuilles de
route et calendrier

des comités

Elaborent les avis,
contributions
évaluations…

Temps de cohésion et
de partage sur les

travaux en cours ou
finalisés

CONTRIBUTION
FINALE

Instance
d’échanges et de
validation



Réunion 1: définition collective des
modalités de fonctionnement

Inscription des membres au groupe de travail

Réunion de restitution: présentation des
travaux finalisés aux élus concernés

Par le groupe de travail:
rythme, durée, horaires +

lettre de mission MRN

Évènement de présentation ou d’information
sur le chantier à démarrer

Table ronde - conférence
ouverte à tous les membres 

Définition liste des membres
du groupe de travail

Réunion 2 : lancement officiel du chantier
avec 1 échange avec les élus

Temps convivial sans élus
pour partager les avancées

des chantiers

Échange informelle à chaud

Point à mi-chantier avec tous les membres
du CDD

Participation du Président ou
VP concerné

Le fonctionnement en chantiers thématiques

Remplacement des comités par des chantiers thématiques 

Principes
Cycles de travail temporaires à durée variable.
Choix des thématiques réalisés par vote des membres parmi leur propositions, les
attentes des services, avec arbitrage si nécessaire du directoire.
2 ou 3 chantiers thématiques simultanées maximum = priorisation nécessaire.

Inscription libre des membres, avec un engagement clair sur la durée.
20 membres minimum par chantier pour garantir la diversité.
Lettre de mission co-construite avec les vice-présidents référents, précisant les
objectifs et le calendrier.
Les membres inscrits choisissent le rythme et l’organisation.
Des points d’étape : 

Réunions conviviales avec l’ensemble des membres du CDD pour un suivi
collectif des différents chantiers.
2 temps d’échange avec les élus : au lancement (présentation des enjeux) et à
la restitution (débat avec les élus sur les propositions)

Modalités



La gouvernance collégiale du directoire

La gouvernance du Conseil de développement durable a été assurée par un
directoire collégial et paritaire composé de 12 membres, représentant les trois
collèges du CDD. 

Ses valeurs: expérience citoyenne, liberté, indépendance, bienveillance,
transparence, neutralité, responsabilité, inclusion, solidarité, respect.

Le directoire :
Coordonne les travaux
Garantit le bon fonctionnement du conseil de développement
Définit les orientations
Représente le CDD à l’extérieur et dans de nombreux événements

Le règlement intérieur définit l’organisation, le fonctionnement et les principes de
gouvernance du Conseil de Développement Durable (CDD) de la Métropole Rouen
Normandie. 

Le Comité des partenaires mobilité (CPM) est intégré au CDD comme instance
spécifique, avec un règlement intérieur propre mais compatible. 

Le règlement intérieur

Femme Homme

Acteurs institutionnels, organismes publics et assimilés

Acteurs associatifs, initiatives citoyennes, collectifs

Acteurs économiques, organisations socio-professionnelles et syndicales

Personnalités qualifiées

Femme Homme

Femme HommeFemme Homme

Femme Homme Femme Homme



Les membres respectent :
la laïcité : neutralité à l’égard des convictions religieuses
la non‑discrimination : égalité de traitement des personnes, quelle que
soit leur origine, genre, âge, opinion
la neutralité politique : absence de militantisme ou prosélytisme au sein
du CDD
la probité et intégrité : absence de recherche d’intérêts personnels ou
promotion d’une structure.

Souplesse de participation de la structure: 

Elle est totalement libre pour désigner et modifier son binôme paritaire

Elle a également la possibilité de se faire représenter ponctuellement

par d’autres personnes de son organisation suivant les sujets, les

disponibilités. Il suffit de prévenir en amont.

Le binôme s’organise comme il souhaite pour fonctionner et pour

assurer sa présence dans les différents chantiers (p. ex.: désignation

d’un titulaire et d’un suppléant ou chaque membre choisi les chantiers

auxquels il souhaite participer indépendamment de l’autre).

L’important c’est d’être présent et de participer

Les membres s’engagent à :

Agir dans l’intérêt général, avec intégrité et sens des responsabilités

Contribuer de manière constructive aux débats

Rechercher l’expertise collective et la qualité du dialogue citoyen.

Les membres s’engagent à :

Garder la confidentialité des travaux et des documents de la Métropole

Rouen Normandie

Respecter le RGPD

Participer régulièrement aux activités du CDD

Relayer régulièrement l’actualité et les travaux du Conseil auprès de leur

organisation et de leur réseau

Respecter les règles de fonctionnement du Conseil de Développement

Durable.

Engagement des membres et fonctionnement des binômes



Les ressources à votre
disposition



Contact: jeparticipe@metropole-rouen-normandie.fr
Pour s’abonner à la newsletter de la participation citoyenne:
https://jeparticipe.metropole-rouen-normandie.fr/newsletter

Les moyens humains

Les autres interlocuteurs du service Participation et citoyenneté

CONTACT:
Claire MONTAY
claire.montay@metropole-rouen-normandie.fr
02.76.30.31.95
06.62.10.82.28

Sacha Huthwohl

Claire Montay est votre interlocutrice privilégiée.
Elle coordonne et anime les travaux du CDD en lien avec le
directoire.

anaelle.drouot 

Anaëlle DROUOT
Assistante de l’équipe en contrat d’apprentissage

sacha.huthwohl@metropole-rouen-normandie.fr

anaelle.drouot@metropole-rouen-normandie.fr

isadora.guerra@metropole-rouen-normandie.fr   



Les outils de communication et de mise
en réseau

Le CDD est membre de la Coordination nationale des Conseils de développement (CNCD), espace
d’échange et de réflexion dédié aux bénévoles et équipes d’appui des conseils de développement. 

Ses missions : partager les expériences, fournir ressources et méthodes, accompagner la montée en
compétences, valoriser et mutualiser les travaux des conseils de développement, et formuler des
propositions pour les réflexions nationales.

Pour plus d’information et des ressources: https://conseils-de-developpement.fr/

La coordination nationale des
Conseils de Développement

Une newsletter régulière

Elle vous permet de vous tenir informé de l’actualité
des travaux en cours et à venir du CDD. 

Elle permet également recevoir des informations
privilégiées sur les projets et actualités
métropolitaines, mais également sur les autres
conseils de développement en France.

Enfin, elle peut également servir de relais à des
informations ou événements que vous souhaiteriez
transmettre aux autres membres du CDD.



Les outils numérique

Il sera l’outil privilégié de communication. Vous y retrouverez toutes les
actualités, l’agenda, un forum de discussion et un espace documentaire. tout se
passera là!!

Son accès est sécurisé. Vous devez avoir un compte pour y accéder.

Un extranet dédié au CDD

Un outil de visoconférence

Microsoft Teams

Une page pour le CDD sur le site
Internet Jeparticipe



Lorsque vous participez à une réunion dans Teams, vous pouvez accéder à différentes
fonctions à partir des contrôles de réunion en haut de votre écran. Cela vous aidera à
personnaliser facilement votre affichage, à participer avec d’autres personnes, et bien
plus encore.

Désactiver ou réactiver votre micro

Pour accéder à la conversation de réunion, sélectionnez Icône

Levez la main pendant une réunion pour informer les autres que vous avez
quelque chose à partager sans interrompre l’orateur.

Exprimer une réaction: Sélectionnez React et choisissez l’emoji que vous
souhaitez exprimer.

Pour quitter une réunion

plus d’astuce et de personnalisation: https://support.microsoft.com/fr-
FR/teams/meetings-events/meetings-in-microsoft-teams-1

Tuto pour assister et participer à une visioconférence sur
Microsoft Teams

Rejoindre la réunion via un lien

Ouvrez l’invitation à la réunion et sélectionnez le lien en regard de Participer ou
rejoindre la réunion maintenant.
Lorsque vous y êtes invité, sélectionnez Continuer dans ce navigateur ou Rejoindre
sur l’application Teams. Vous n’avez pas besoin d’installer l’application Teams pour
rejoindre la réunion.

Si vous entrez dans la salle d’attente de la réunion, attendez qu’une personne dans la
réunion vous admette. 

Utiliser les fonctionnalités de Teams

https://support.microsoft.com/fr-FR/teams/meetings/using-the-lobby-in-microsoft-teams-meetings


Les précédentes publications du CDD
Elles sont toutes disponibles sur la page du CDD: https://jeparticipe.metropole-
rouen-normandie.fr/conseil-de-developpement-durable-de-la-metropole.



les principales adresses où se déroulent les
événements du CDD

Métropole Rouen Normandie
108 Allée François Mitterrand
76006 Rouen

49.44166389846076, 
1.0708589711819139

Immeuble Norwich
14bis Avenue Pasteur
BP 589 76006 Rouen Cedex 1

49.444103300151966,
1.0792362222086436

Musée des Beaux-Arts
Esp. Marcel Duchamp, 76000 Rouen

49.44538924796387, 
1.0947988253383323
 

Pavillon des Transitions
Quai de Boisguilbert - Rouen rive droite

Si votre structure dispose d’un espace pouvant accueillir une vingtaine de
personnes, vous pouvez proposer un lieu pour organiser une séance de travail du
CDD!

Ce sera aussi l’occasion de faire découvrir votre structure et ses activités, afin
que les autres membres puissent mieux vous connaître et mieux comprendre
votre contribution au territoire.

Et pourquoi pas chez vous?

T5 arrêt Flaubert

Parking vélo disponible
Station Lovélo 32 Hangar 108

https://goo.gl/maps/R7RGy71gdFJgzmEu8

TEOR (T1, T2 ou T3), arrêt Louis Pasteur

Parking vélo disponible
Station Lovélo 34 Fac de droit

https://goo.gl/maps/DM1LowGoxp23rvoc8

Lignes F2, F7, 11, 15, 22: arrêts square Verdrel/rue
Jeanne d’Arc ou Beaux-Arts/rue Lecanuet - TEOR (T1, T2
ou T3): arrêt Théâtre des arts - Tramway: stations
Gare/rue Verte ou Palais de Justice/Gisèle Halimi
 
Parking vélo disponible
Station Lovélo 10 musée des Beaux Arts

https://maps.app.goo.gl/fh3eceXAVG6GQqLr9ht

TEOR (T1, T2 ou T3), arrêt Louis Pasteur

Parking vélo disponible
Station Lovélo 33 Pavillons des transitions

https://maps.app.goo.gl/tJ2hi3hKXPDtbTr69





Retrouvez l’actualité et l’intégralité des contributions sur la page Internet
dédiée au CDD : 

https://jeparticipe.metropole-rouen-normandie.fr/conseil-de-developpement-
durable-de-la-metropole

Des questions, des propositions, écrivez à l’adresse : 
cdd@metropole-rouen-normandie.fr

Mise en page et harmonisation de la contribution : 
Claire MONTAY, Service participation et citoyenneté - MRN - 2026
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