


Une instance de concertation et de
consultation avec la société civile qui a
pour vocation de favoriser la rencontre,
le dialogue et le débat, dans le but
d’éclairer la décision publique, avec les
points de vue, les idées, les propositions
et l’expérience d’une diversité d’acteurs.

Un collectif d’acteurs engagés 
représentant les forces vives du 

territoire souhaitant participer à la 
définition, au suivi et à l’évaluation 

des politiques métropolitaines

Un organisme paritaire où 
chaque structure adhérente y 

est représentée par un binôme 
homme/femme,

Des modalités de fonctionnement 
définies par ses membres et 

formalisées dans un règlement 
intérieur.

Une gouvernance 
assurée par un directoire 
collégial paritaire de 12 

personnes

Une valeur ajoutée: 
l’expérience 

citoyenne



Personnes morales
issues des mondes économique, sociétal 

et vie collective, publics / parapublics -
représentées par un binôme paritaire.

Personnalités qualifiées
(personne reconnue pour ses compétences, son 

expertise d’usage ou de vécu ou anciens membres 
du comité citoyen mobilité).

BLANCHARD Myriam

BOLLOTTE Lucien 

BRESCIANI Clément 

CHESNEAU Isabelle

COURTOIS Sophie 

GAILLARD Stéphane

GRAVET Sylvie

HARRISS Jordana

MODARD Bastien

SAINTJUST Morgan

VALETY Philippe

Alternatiba Rouen • Association héberge de seine
pour l'habitat participatif • APFB Association pour
la Protection de la Ferme de Bonsecours et de ses
environs • Bouillons Terre d'Avenir • CLCV •
Club Inné • Collectif SOS Gares •
CPTC/FNAUT/Rue de l'Avenir • Effet De Serre
Toi-Même • FEDER Fédération des étudiants
rouennais • Fédération Française du Paysage
Normandie • FNE Normandie • Grand Elbeuf à
vélo - Gueule d'Atmosphère • La Luciline s'active
• Les Copeaux Numériques • MIX - Laboratoire
des Mobilités Innovantes • PAM Pour Un Avenir
Meilleur • Réseau AMAP • Rouen Respire •
Sabine • SVP Bouger plateforme de mobilité
solidaire Rouen Métropole • Theleme •
Transports Gratuits /Collectif de l'Agglo
Rouennaise • Touche pas à mon projet • U.F.C.
Que Choisir de Rouen • URIOPSS Normandie •
YAKAFOKON Normandie • Zéro déchet

ARML Missions Locales Normandie
• ATMO Normandie • CAF • CRIJ
• NEOMA Business school • PNR
Boucles de la Seine Normande •
Rouen Normandie Aménagement •
Rouen Normandie Tourisme •
SNCF • UniLaSalle • Université de
Rouen

Cerfrance • C.F.E./C.G.C. UD76 • C.F.T.C
UD76 • C.G.T. UD76 • Chambre
d'agriculture • CCI• CMA76 • Citizens •
Cinergie Citoyens Normands de l'Energie
• CG PME Normandie • Conseil Régional
de l'Ordre des Architectes de Normandie
• Education et Formation • ELAN
Normandie • Fédération des Entreprises
d'insertion Normandie • FNTR
Normandie • La Poste • RESISTES •
SOCOTEC • TCAR Transdev Rouen •
UNAM Normandie • UNICEM Normandie
• UNAPL Normandie • VE2A Villes et
Architectures en Ateliers • VEOLIA

La liste des membres est
susceptible d’ajustements et
peut être modifiée.

69 Femmes 
68 Hommes



L’ASSEMBLEE 

PLENIERE

DIRECTOIRE 

COLLEGIAL

4 COMITES 

THEMATIQUES

Coordonne les 
travaux

Définit les feuilles de 
route et calendrier 

des comités

Elaborent les avis, 
contributions 
évaluations…

Composée de tous les membres.
C’est un moment d’échange 
avec les élus et de dialogue sur 
les avancées des travaux en 
comités.
On y présente, débat et adopte 
les contributions. 

Contribution finale

SAISINE
Thème de travail 

proposé par la MRN

AUTO -SAISINE
Thème de travail 

proposé par la MRN
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Au titre de la RSE pour affirmer votre ancrage territorial et participer à la co-construction du 

projet de territoire 

Pour mieux connaître et contribuer aux modalités d'utilisation du versement mobilité

Pour participer à l'amélioration du quotidien de vos salariés

Pour porter la parole des entreprises auprès des élus métropolitains

Pour participer à la transition sociale et écologique du territoire.

Pour mettre au débat des sujets qui vous importent concernant la Métropole



En devenant membres, il.elle.s s’engagent à :

 Participer régulièrement aux activités du Conseil de Développement 

Durable;

 A s’inscrire à au moins un comité thématique ;

 Participer de manière active aux temps de travail et de débat dans un 

esprit d’ouverture ;

 S’intéresser et s’investir y compris au-delà des thématiques de 

l'organisation qu'elles représentent ;

 Relayer régulièrement l’actualité et les travaux du Conseil auprès de leur 

organisation et de leur réseau ;

 Respecter les règles de fonctionnement du Conseil de Développement 

Durable.

Pour sa participation la structure a de la souplesse:

 Elle est totalement libre pour désigner et modifier son binôme paritaire.

 Elle a également la possibilité de se faire représenter ponctuellement par

d’autres personnes de son organisation suivant les sujets, les

disponibilités. Il suffit de prévenir en amont.

 Le binôme s’organise comme il souhaite pour fonctionner et pour assurer

sa présence à au moins un comité (par exemple: désignation d’un titulaire

et d’un suppléant ou chaque membre choisi les comités auxquels ils

souhaitent participer indépendamment de l’autre.

L’important c’est d’être présente et de participer

Les futur·es membres doivent adhérer aux valeurs communes de liberté d’expression, de respect mutuel, d’éthique du débat et de recherche de l’intérêt général.





Les coordinateurs

Gaétan 
DUBOIS –
CFE CGC

Emanuèle 
BERNAL – CFE 

CGC

67 membres inscrits

1 réunion par mois 

le jeudi

 Le suivi de l’élaboration et de la mise en œuvre du
PDM: évolution du réseau, plan vélo, ferroviaire,
logistique urbaine : élaboration d’un avis lors de
l’élaboration en juin 2022.

La Métropole considère le CPM organisme
compétent en matière de mobilité et lui a accordé le
rôle de personne publique associée (PPA) dans le
cadre de l’enquête publique du Plan de mobilité. Le
CPM a donc produit un nouvel avis en février 2024.

 L’élaboration d’une proposition de tarification solidaire
pour le réseau ASTUCE en octobre 2023.

La Loi d’Orientation des Mobilités (LOM) exige la
création d’un comité des partenaires de la mobilité et les
élus ont souhaité intégrer ce comité au CDD.

Il a pour mission de contribuer à l’élaboration et au suivi
du Plan de Mobilité de la Métropole (PDM), ainsi que
l’étude de :

 toute évolution substantielle de l’offre de
mobilité, de la politique tarifaire

 la qualité de service et l’information à destination
des usager·es

 toute instauration ou évolution du taux de
versement mobilité destiné au financement des
services de mobilité de la Métropole



Le numérique est présent dans tous les aspects de notre vie.

Le développement fulgurant des technologies offre des applications
qui simplifient la vie et permet un accès à une base de connaissance
exponentielle. Ce développement a par ailleurs permis à des
entreprises de prendre une place prépondérante dans nos modes de
vie et a modifié nos usages et nos attentes.

Le numérique a également transformé le territoire et a parfois donné
l’impression que les technologies étaient une réponse aux
problématiques contemporaines des villes.

Cependant, il est plus que jamais nécessaire d’établir un cadre de
confiance dans le développement du numérique, ainsi la Métropole
souhaite associer le CDD à sa réflexion pour construire un numérique
qui se doit d’être plus sobre, plus inclusif, plus éthique, plus
responsable afin de proposer un projet de transformation numérique
du territoire résolument humaniste.

Le comité a été créée en juin 2023 et va accompagner pendant 1 an la Métropole
dans la définition de sa feuille de route numérique responsable autour de 5 thèmes:

15 membres inscrits au CdN

1 réunion par trimestre le mardi

 Comment prendre en compte et réduire la fracture numérique en
accompagnant les usagers sur le volet matériel et sur le volet usageௗ?

 Comment développer le libre arbitre et le sens critique des citoyens vis-à-vis
du numériqueௗ?

 Comment accompagner les nouveaux usages et l’évolution des
comportements vis-à-vis du numérique dans le monde du travailௗ: gérer
l’après COVID, l’équilibre télétravail et le tout ou trop numériqueௗ?

 Comment rendre le secteur du numérique plus sobre en équipementௗ?
 Comment utiliser le numérique à bon escientௗavec la data partagéeௗ?



Pierre-
Emmanuel 
BRUNET 

Rouen Respire

Annie JEANNE 
- CAF

Ce comité contribue à l’élaboration et au suivi des
documents de prospective et planification.

Il est actuellement mandaté pour accompagner la
Métropole dans l’élaboration de son projet de 
territoire "ma Métropole en 2050" et de son
schéma de cohérence territorial (SCOT AEC). Les
membres ont notamment abordé les enjeux
transversaux, mais aussi la neutralité carbone à
2050, la renaturation, les formes urbaines…

Il suit également les grandes opérations 
d’urbanisme telles que le quartier Rouen Flaubert,
La nouvelle ligne T5, le Quartier Saint-
Sever/Nouvelle Gare, …

72 membres inscrits au 

CCCAT

1 réunion par mois le jeudi

le CCCAT a choisi de contribuer au projet sous le prisme : « le bien être des
habitants et des usagers ».

Dans cette contribution, le CCCAT salue les nombreux points forts de ce projet et
fait des propositions pour :
 Faire évoluer le cahier des charges des futurs lots pour garantir la qualité de vie

et permettre une vraie transition écologique : les logements, les îlots ouverts,
les équipements collectifs mutualisés, les énergies renouvelables et efficaces, la
gestion optimale des eaux pluviales et grises et la gestion intelligente des
déchets.

 Des espaces publics créateurs de lien social : la végétation, l’eau réinterroger la
place de la voiture, porter une attention essentielle à des usagers trop souvent
oubliés (personnes âgées, enfants, femmes, animaux domestiques et animaux
de compagnie) et des espaces partagés pour favoriser la vie associative.

Le comité a bâti sa propre méthode et grille d’analyse au regard des sujets qui lui
semblaient prépondérants. Cette démarche méthodologique mise en place par les
membres, basée sur la méthode ISadOrA, a permis de prendre en compte
l’ensemble des questionnements et des préoccupations des membres de manière
structurée.
Au-delà, de générer des propositions qui placent le bien-être des habitants au cœur
de l’analyse, la méthode permet de construire une lecture complète et qualitative
d’un projet. Elle interroge la philosophie du projet et ne positionne pas le CCCAT et
le CDD en tant qu’expertise technique, mais plutôt comme une garantie de la prise
en compte des intérêts humains et du monde du vivant dans la conception des
projets d’aménagement du territoire. Elle sera mobilisée à nouveau pour les futures
contributions du CCCAT.



Le binôme de coordinateurs de ce comité est composé de :

Lucien BOLLOTTE - SEMRI Métropole RouenRéjane TANGUY - Zéro déchet Rouen

44 membres inscrits au CETSE

1 réunion par mois le lundi 

 Regard évaluatif sur le bilan du plan climat air énergie territorial
(PCAET) à mi-parcours.

 Depuis octobre 2023: analyse de l’utilité sociétale des politiques
publiques de transition écologique. Le CETSE souhaite s’attacher à
la prise en compte des enjeux et acceptations sociaux. Il s’attachera à
déterminer si les politiques mises en place apportent une plus-value 
sociétale.

Dans le cadre de la dynamique territoriale engagée grâce à la COP21
locale, la Métropole s’est dotée fin 2019 d’un Conseil d’Évaluation de la
Transition Ecologique (CETE) mobilisant des acteurs de la société
civile, et avec pour mission de contribuer à évaluer l’efficacité des 
politiques métropolitaines en matière de transition écologique. Un
premier Conseil d’Evaluation a ainsi travaillé entre 2019 et 2021. Ses
travaux ont porté sur les méthodes d’évaluation et sur une évaluation
« ex-ante » autour de trois thématiques : Mobilité, Résilience, Utilité
sociétale.

En 2021, à l’occasion de la mise en place du nouveau CDD, ce conseil a
été renouvelé, sous la forme d’un nouveau Conseil d’Evaluation de la
Transition Social-Ecologique (CETSE) et intégré au CDD.



Claire MONTAY
claire.montay@metropole-rouen-normandie.fr
cdd@metropole-rouen-normandie.fr
06,62,10,82,28

La Coordination nationale des Conseils de développement (CNCD) est un espace
d’échange de pratiques, de débat et de réflexion pour les bénévoles des conseils de
développement et leur équipe d’appui.

Elle œuvre depuis sa création pour le développement d’une citoyenneté active et
agit pour faire progresser la démocratie participative dans tous les territoires.

Elle a notamment pour mission de:
• Faciliter le partage d’expérience entre membres et équipes d’appui des conseils

de développement
• Mettre à disposition des ressources, méthodologies, données
• Accompagner la montée en compétences
• Donner de la visibilité aux conseils de développement
• Assurer la valorisation, la mutualisation et la capitalisation de leurs travaux
• Exprimer des avis et être force de proposition pour alimenter les réflexions

nationales
 Fresques du climat en 2022
 Atelier 2Tonnes en 2023

 Participation active à la Candidature Rouen Capitale Européenne de la
Culture

 Participation au conseil de défense énergétique de la Métropole
 Participation aux Rencontres Européennes de la Participation

Organisation d’un atelier 
2Tonnes 

le 19 septembre 2023




